
 ۱۴۰۵ماهه نخست گزارش عملکرد دفتر آموزش مداوم در شش 

1 

 ۱۴۰۵ماهه نخست گزارش عملکرد دفتر آموزش مداوم در شش
 ۱۴۰۵مهر  ۵

 فهرست مطالب

 1 .................................................................................................... ماهه مأموریت دفتر و تصویر شش.  ۱
 1 .......................................................................................................... وضعیت مشمولان در سامانه.  ۲
 1 ............................................................................................................................. برنامه برگزارشده.  ۳
 2 ................................................................................................ ها، دبیران علمی و کاربران تازه گواهی.  ۴
 2 ............................................................................................. و کمیته تخصیص امتیاز  ۶کمیته ماده .  ۵
 2 ............................................................................................. های سلامت های مکمل و اولویتاقدام.  ۶

 ماهه مأموریت دفتر و تصویر شش . ۱
در شش دانشگاه  مداوم  آموزش  نخست سال  دفتر  برگزاری   ،۱۴۰۵ماهه  پیگیری صدور   ۱۴۷با  آموزشی،  برنامه 

پشتیبانی از فرایندهای علمی و اجرایی، در مسیر ارتقای دانش و مهارت جامعه پزشکی  گواهی و   ۲٬۲۰۰بیش از  
های اثربخش در  گویی به نیازهای روز سلامت و تقویت مراقبتها با هدف پاسخگام برداشته است. این فعالیت

 اند.جامعه انجام شده

ی دانش پزشکی مشمولان قانون و آشناکردن روزرسانهای پیشین، بهمأموریت این دفتر، تقویت و تحکیم آموخته
ای با نیازهای های حرفههای علمی و عملی در حرفه است؛ رویکردی که به انطباق توانمندی ترین یافته آنان با تازه 

 کند.سلامت جامعه کمک می

 وضعیت مشمولان در سامانه .  ۲
مجموع   از  مداوم،  آموزش  آمار سامانه  اساس  گرفته ۵٬۶۶۹مشمول،   ۳۶٬۴۹۰بر  قرار  تأیید  مورد  دفتر نفر  اند. 

کند دسترسی و مشارکت آنان ای و پشتیبانی از مشمولان، تلاش میآموزش مداوم با پیگیری فرایندهای سامانه
 های آموزشی را تسهیل کند. در برنامه

فراهم و  روز سلامت  نیازهای  با  پزشکی  جامعه  مهارت  و  دانش  نهایی، همسوکردن  زمینههدف  برای  کردن  ای 
 ای است. تداوم یادگیری حرفه

 برنامه برگزارشده ۳.
 برنامه آموزش مداوم در سه قالب برگزار شد: ۱۴۷در مجموع ،  ۱۴۰۵ماهه نخست سال در شش

 تعداد برنامه  شیوه برگزاری 

 ۱۲۶ حضوری

 ۲۰ وبینار

 ۱ غیرحضوری 

 ۱۴۷ مجموع



 ۱۴۰۵ماهه نخست گزارش عملکرد دفتر آموزش مداوم در شش 

2 

برنامه  امور  کارشناسی  انجام  و  مجوز، سامانه ها  صدور  و  امتیاز  تخصیص  کمیته  در  موضوع  طرح  برای  ای 
گواهی شرکتاطلاع تأیید  پیامک،  ارسال  و  ارسال  رسانی  و  بایگانی مستندات  و  گردآوری  و سخنرانان،  کنندگان 

اقدام جمله  از  متبوع،  وزارت  به  برنامهمدارک  اجرای  از  پشتیبانی  برای  که  است  انجام هایی  دفتر  این  در   ها 
 شود.می

 ها، دبیران علمی و کاربران تازه گواهی .  ۴
گذشته،   ماه  و   ۲٬۰۷۷طی شش  مداوم  آموزش  نهایی  ماده   ۱۸۶گواهی  کمیته  تکمیل   ۶گواهی  برای  و  صادر 

 گواهی.  ۲٬۲۶۳کنندگان تحویل شده است؛ در مجموع فرایند آموزش مداوم به مراجعه

نفر نیز از   ۱۰۰ها از سوی دفتر تأیید شد. حدود  دبیر علمی برای اجرای برنامه ۱۵همچنین در این بازه، صلاحیت  
 ند.طریق سامانه یکپارچه به جمع مشمولان تحت پوشش دانشگاه افزوده شد

 و کمیته تخصیص امتیاز ۶کمیته ماده .  ۵
رو هستند تا امکان بررسی و شود که با کسری امتیاز روبهبا هدف حمایت از مشمولانی تشکیل می ۶کمیته ماده 

آموزش  در ششجبران  فراهم شود.  آنان  مداوم  نخست سال  های  در هشت جلسه  ،   ۱۴۰۵ماهه  کمیته  این 
 پرونده مورد بررسی قرار گرفت. ۲۷  تا ۱۰تشکیل شد و در هر جلسه 

 تاریخ جلسه ردیف تاریخ جلسه ردیف

۱ ۳۰/۰۲/۱۴۰۵ ۵ ۲۷/۰۴/۱۴۰۵ 

۲ ۱۶/۰۳/۱۴۰۵ ۶ ۱۰/۰۵/۱۴۰۵ 

۳ ۳۱/۰۳/۱۴۰۵ ۷ ۳۱/۰۵/۱۴۰۵ 

۴ ۰۳/۰۴/۱۴۰۵ ۸ ۱۸/۰۶/۱۴۰۵ 

برای تشکیل کمیته تخصیص امتیاز اعضای هیئت علمی در رشته بازه،  اورژانس،  های  در همین  پرستاری، طب 
 ها با موفقیت انجام گرفت.های مربوط صادر شد و فرایند تشکیل کمیتهزنان، داخلی و بیهوشی، ابلاغیه

 های سلامت های مکمل و اولویتاقدام.  ۶
برنامه فرایندهای اداری، دفتر آموزش مداوم اقدامدر کنار اجرای  به  برای توسعه و  ها و رسیدگی  را  های مکملی 

برنامهشتیبانی آموزش حرفهپ برای اجرای  متبوع  با وزارت  از جمله مکاتبه  آموزش مداوم در  ای دنبال کرد؛  های 
آماده سوم،  نسل  دانشگاه  اهداف  زیرساختراستای  آیینسازی  ارسال  و  مجازی  آموزش  و  نامههای  ها 

 های مرتبط به واحدهای تابعه در چند نوبت. دستورالعمل

های مرتبط با  های سلامت طراحی و اجرا شد؛ از جمله برنامهی آموزشی نیز با توجه به اولویتهابخشی از برنامه
مادر.   با شیر  نظام سلامت و ترویج تغذیه  قانون جوانی جمعیت، سلامت سالمندی، مدیریت بحران در  اجرای 

ای و اجتماعی  ی حرفههای یادگیری و پیوند آموزش مداوم با نیازهااین اقدامات در مجموع به گسترش فرصت
 کنند.کمک می


